
ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Трубчевский
детский сад комбинированного вида «Белочка»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об антикоррупционной политике Муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения Трубчевский детский сад
комбинированного вида «Белочка» разработано в соответствии с Федеральным законом
№ 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями
от 15 октября 2025 года, Федеральным законом №273-ФЗ от 25.12.2008 года «О
противодействии коррупции» с изменениями от 8 августа 2024 года; Письмом Минтруда
России от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716 «О Методических рекомендациях по выявлению и
минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных или муниципальных нужд», а также Уставом МБДОУ
детский сад комбинированного вида «Белочка» и другими нормативными правовыми
актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций,
осуществляющих образовательную деятельность с целью реализации мер
по предупреждению коррупции.

1.2. Антикоррупционная политика МБДОУ детский сад комбинированного вида
«Белочка» представляет собой комплекс закрепленных взаимосвязанных принципов,
процедур и мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных
правонарушений в деятельности МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка».

1.3. Положения антикоррупционной политики распространяются на всех
работников МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка» вне зависимости
от занимаемой должности и выполняемых функций. Антикоррупционная политика
распространяется и на лица, выполняющие для дошкольной организации работы или
предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров.

1.4. Для целей антикоррупционной политики используются следующие основные
понятия:

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным



интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами; совершение подобных деяний от имени или в интересах
юридического лица;

Взятка – деньги, ценные бумаги, иное имущества либо незаконное оказание услуг
имущественного характера, предоставление иных имущественных прав, передаваемые
должностному лицу, в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается
иному физическому или юридическому лицу, за совершение действий (бездействие)
в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие)
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного
положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее
покровительство или попустительство по службе;

Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,
иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера,
предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица
имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или
имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу)
за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если
указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если
оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям
(бездействию);

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц
в пределах их полномочий:
1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
2) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;

Контрагент – любое юридическое или физическое лицо, с которым Организация
вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений;

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая
или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

Личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде денег,
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера,
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или)
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами,
детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов
и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица,
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

Коррупционный риск - возможность совершения работником ДОУ
коррупционного правонарушения.

Коррупционное правонарушение - действие (бездействие) за совершение которого
работники в соответствии с законодательством Российской Федерации в области



противодействия коррупции несут уголовную, административную, гражданско-правовую
и дисциплинарную ответственность.

Оценка коррупционных рисков - общий процесс идентификации, анализа и
ранжирования коррупционных рисков (выявления коррупционных рисков), а также
разработки мер по минимизации выявленных коррупционных рисков.

Коррупционная схема - способ (совокупность способов) совершения
коррупционного правонарушения.

Идентификация коррупционного риска - процесс определения для отдельной
процедуры потенциально возможных коррупционных схем при закупках в ДОУ .

Анализ коррупционного риска - процесс понимания природы коррупционного
риска и возможностей для его реализации.

Индикатор коррупции - сведения, указывающие на возможность совершения
коррупционного правонарушения, а также на реализацию коррупционной схемы.

Ранжирование коррупционных рисков - процесс определения значимости
выявленных коррупционных рисков в соответствии с принятой в ДОУ методикой.

2. Цели и задачи антикоррупционной политики

2.1. Целями антикоррупционной политики являются:
 обеспечение соответствия деятельности МБДОУ детский сад комбинированного

вида «Белочка» требованиям антикоррупционного законодательства;
 минимизация рисков вовлечения МБДОУ детский сад комбинированного вида

«Белочка» и его работников в коррупционную деятельность;
 формирование единого подхода к организации работы по предупреждению

коррупции в МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка»;
 формирование у работников нетерпимости к коррупционному поведению.
2.2. Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:
 сформировать у работников единообразное понимание позиции МБДОУ детский

сад комбинированного вида «Белочка» о неприятии коррупции в любых формах
и проявлениях;

 минимизировать риски вовлечения работников в коррупционную деятельность;
 определить должностных лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной

политики и антикоррупционных мер;
 информировать работников о нормативном правовом обеспечении работы

по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных
правонарушений.

2.3. Ключевыми принципами реализации антикоррупционной политики являются:
 неприятие коррупции в любых формах и проявлениях: МБДОУ детский сад

комбинированного вида «Белочка» содействует воспитанию правового
и гражданского сознания работников путем формирования негативного отношения
к коррупционным проявлениям;

 эффективность мероприятий по противодействию коррупции: создание
эффективной системы противодействия коррупции, а также ее систематическое
совершенствование с учетом изменения условий внутренней и внешней среды,
в том числе законодательства РФ;

 личного примера руководства: ключевая роль руководства организации в
формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании
внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции;

 вовлеченность работников: информированность работников организации о
положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в
формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;



 открытость информации. Обеспечение доступности для граждан, юридических лиц,
средств массовой информации и институтов гражданского общества к сведениям
о своей деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством
РФ не являются сведениями ограниченного доступа.

В рамках реализации принципа открытости информации МБДОУ детский сад
комбинированного вида «Белочка» создает на своем официальном сайте подраздел
по вопросам противодействия коррупции. Подраздел наполняется следующей
информацией:

 нормативными правовыми и иными актами в сфере противодействия коррупции
в действующей редакции;

 внутренними документами МБДОУ детский сад комбинированного вида
«Белочка» по вопросам противодействия коррупции;

 памятками, плакатами иным вспомогательным материалом по вопросам
профилактики коррупции.

2.4. Перечень реализуемых антикоррупционных мероприятий, стандартов и
процедур и порядок их выполнения (применения)

 В качестве приложения к антикоррупционной политике в дошкольной
организации ежегодно утверждается план реализации антикоррупционных
мероприятий.

3. Обязанности руководителей и работников, связанные с предупреждением
коррупции

3.1. Работники МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка» знакомятся
с антикоррупционной политикой под подпись при принятии на работу или в течение семи
рабочих дней после внесения в антикоррупционную политику изменений.

3.2. Руководитель и работники вне зависимости от должности и стажа работы в связи
с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должны:

 руководствоваться требованиями антикоррупционной политики и соблюдать ее;
 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных

правонарушений, в том числе в интересах или от имени МБДОУ детский сад
комбинированного вида «Белочка»;

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими
как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного
правонарушения, в том числе в интересах или от имени МБДОУ детский сад
комбинированного вида «Белочка».

3.3. Работник вне зависимости от должности и стажа работы в связи с исполнением
им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени МБДОУ детский сад комбинированного
вида «Белочка»;

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени МБДОУ детский сад комбинированного
вида «Белочка»;

 незамедлительно информировать руководителя МБДОУ детский сад
комбинированного вида «Белочка» или лицо его замещающего о случаях
склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

 незамедлительно информировать руководителя МБДОУ детский сад
комбинированного вида «Белочка» или лицо его замещающего о ставших
известными ему случаях совершения коррупционных правонарушений другими
работниками;



 сообщить руководителю МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка»
или лицо его замещающего о возникшем конфликте интересов либо
о возможности его возникновения.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников
обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

Исходя из положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор,
заключаемый с работником при приёме его на работу в ДОУ, могут включаться права и
обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным нормативным
актом - «Антикоррупционная политика».

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с
работником учреждения. При условии закрепления обязанностей работника в связи с
предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель
вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение,
при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершение неправомерных
действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

4. Должностные лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики

4.1. Руководитель МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка» является
ответственным за организацию всех мероприятий, направленных на предупреждение
коррупции в МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка».

4.2. Руководитель исходя из стоящих перед МБДОУ детский сад комбинированного
вида «Белочка» задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной
структуры назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию Политики
и проведение антикоррупционной работы в МБДОУ детский сад комбинированного вида
«Белочка».

4.3. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответственного
(ответственных) за реализацию антикоррупционной политики и проведение
антикоррупционной работы в МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка»:

 проводить мониторинг информации с целью предупреждения коррупционных
правонарушений в МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка»;

 разрабатывать локальные нормативные акты, направленные на предупреждение
коррупции в МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка»;

 реализовывать и контролировать меры по предупреждению коррупции в ДОУ;
 организовывать обучающие мероприятия по вопросам профилактики и

противодействия коррупции и индивидуальное консультирование работников;
 оценивать коррупционные риски в МБДОУ детский сад комбинированного вида

«Белочка».
4.4. Остальные полномочия ответственного за реализацию Политики и проведение

антикоррупционной работы в МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка»
определяются его должностной инструкцией.

5. Установление перечня реализуемых в МБДОУ антикоррупционных
мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

Направление Мероприятие

Нормативное
обеспечение, закрепление
стандартов поведения и
декларация намерений.

Разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения
работников организации

Разработка и внедрение Положения о конфликте интересов



Разработка и принятие Правил, регламентирующих вопросы
обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства

Введение в договоры, связанные с хозяйственной
деятельностью организации, стандартной антикоррупционной
оговорки

Введение антикоррупционных положений в трудовые
договора работников

Разработка и введение
специальных
антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений, включая создание доступных каналов передачи
обозначенной информации (механизмов «обратной связи»,
телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами организации или иными лицами
и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание
доступных каналов передачи обозначенной информации
(механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и
порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях в деятельности
организации, от формальных и неформальных санкций

Проведение периодической оценки коррупционных рисков в
целях выявления сфер деятельности организации, наиболее
подверженных таким рискам, и разработки соответствующих
антикоррупционных мер

Обучение и
информирование
работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия коррупции в организации

Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции

Организация индивидуального консультирования работников
по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных
стандартов и процедур

Обеспечение соответствия
системы внутреннего
контроля и аудита
организации требованиям

Осуществление регулярного контроля соблюдения
внутренних процедур



антикоррупционной
политики организации

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского
учета, наличия и достоверности первичных документов
бухгалтерского учета

Осуществление регулярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным
риском: обмен деловыми подарками, благотворительные
пожертвования.

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и распространение
отчетных материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции

Подготовка и распространение отчетных материалов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции

6. Оценка коррупционных рисков

6.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупционной политики и позволяет обеспечить соответствие реализуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности МБДОУ детский сад
комбинированного вида «Белочка» и рационально использовать ресурсы, направляемые
на проведение работы по профилактике коррупции. Она позволяет обеспечить
соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
организации и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы
по профилактике коррупции.

6.2.Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных
процессов и видов деятельности МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка»
при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками
коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях
получения выгоды МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка».

6.3.Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки
антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе и
оформляется Приложением к данному документу.

6.4. Разработка и реализация оценки коррупционных рисков направлена также на
минимизацию возможности реализации таких рисков и (или) на минимизацию величины
вероятного вреда от их реализации, оказывает положительное влияние на снижение
количества коррупционных правонарушений в закупках в МБДОУ детский сад
комбинированного вида «Белочка». Целью оценки коррупционных рисков при
осуществлении закупок, товаров, работ, услуг в МБДОУ детский сад комбинированного
вида «Белочка» является определение конкретных процессов и видов деятельности, при
реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками ДОУ
коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях
получения выгоды.

6.5. Оценку коррупционных рисков необходимо проводить регулярно (например,
раз в два-три года) и при существенном изменении применимых обстоятельств
(изменение структуры ДОУ; перераспределение полномочий между структурными
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подразделениями; выявление новых коррупционных рисков; выявление фактов
совершения коррупционных правонарушений; изменение законодательства Российской
Федерации о закупочной деятельности и других применимых нормативных правовых и
иных актов и т.д.).

6.6. К оценке коррупционных рисков привлекаются не только ответственные лица
по профилактике коррупционных правонарушений, но и работники МБДОУ детский сад
комбинированного вида «Белочка», непосредственно участвующие в осуществлении
закупочных процедур. Рекомендуется регулярно организовать повышение квалификации
сотрудников, ответственных за проведение оценки коррупционных рисков, по
дополнительной профессиональной программе по вопросам, связанным, в частности, с
осуществлением закупок, товаров, работ и услуг.
Оценка коррупционных рисков заключается в выявлении условий и обстоятельств,
возникающих при осуществлении закупок, позволяющих злоупотреблять должностными
обязанностями в целях получения работниками или третьими лицами материальных и
нематериальных выгод вопреки законным интересам МБДОУ детский сад
комбинированного вида «Белочка».
При проведении оценки коррупционных рисков необходимо установить и определить
следующее:

 предмет коррупционного правонарушения (за какие возможные действия
(бездействие) работник может получить противоправную выгоду);

 используемые коррупционные схемы;
 индикаторы коррупции.
6.7. Порядок проведения оценки коррупционных рисков.

Процедура оценки коррупционных рисков состоит из четырех последовательных этапов:
 подготовительного;
 описания процессов;
 идентификации коррупционных рисков;
 анализа коррупционных рисков.
6.7.1. На подготовительном этапе руководитель МБДОУ детский сад

комбинированного вида «Белочка» принимает решение о проведении оценки
коррупционных рисков, определяет методику и план, назначает лиц, ответственных
за проведение оценки, определяет полномочия работников в связи с проведением оценки.
Оценка коррупционных рисков может быть поручена работникам МБДОУ детский сад
комбинированного вида «Белочка» и специальной организации, с которой заключается
договор на оказание услуг.
Сотрудник, занимающийся оценкой коррупционных рисков должен:

- представить деятельность организации в виде отдельных процессов, в
каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);

- выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те
элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных правонарушений.

Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным
риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений,
включающее:

-характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено
организацией или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного
правонарушения»;

-должности в организации, которые являются «ключевыми» для совершения
коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц организации
необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало
возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.



На основании проведенного анализа следует подготовить «карту коррупционных
рисков организации» - сводное описание «критических точек» и возможных
коррупционных правонарушений.

Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных
рисков.

К числу направлений деятельности, потенциально связанных с наиболее высокими
коррупционными рисками, в первую очередь относятся следующие:

 закупка товаров и услуг для нужд ДОУ;
 получение и сдача в аренду имущества;
 любые функции, предполагающие финансирование деятельности физических

и юридических лиц (например, предоставление спонсорской помощи,
пожертвований и т. д.).

Коррупционные риски могут возникать и в процессах управления персоналом
организации, в частности при распределении фондов оплаты труда и принятии решений
о премировании работников.

6.7.2. На этапе идентификации коррупционных рисков ответственные выделяют
в каждом анализируемом бизнес-процессе критические точки и приводят общее описание
возможностей для реализации коррупционных рисков в каждой критической точке.

Признаками критической точки являются следующие:
 наличие у работника (группы работников) полномочий совершить действие

(бездействие), которое позволяет получить выгоду (преимущество) работнику
детского сада, физическому и (или) юридическому лицу, взаимодействующему
с МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка»;

 взаимодействие работника (группы работников) с государственным органом
(иной регулирующей организацией), уполномоченным совершать действия,
важные для успешной реализации бизнес-процесса и (или) успешного
функционирования МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка»
в целом.

При выявлении критических точек задаются вопросы:
 какая выгода (преимущество) распределяется в рамках данного подпроцесса?
 кто может быть заинтересован в неправомерном распределении этой выгоды

(преимущества)?
 какие коррупционные правонарушения могут быть совершены работником

в целях неправомерного распределения этой выгоды (преимущества)?
В рамках одного бизнес-процесса может быть выявлено несколько критических точек.

6.7.3. На этапе анализа коррупционных рисков определяют для каждой выявленной
критической точки вероятный способ совершения коррупционного правонарушения
работниками (коррупционную схему) и должности (полномочия) работников, наличие
которых требуется для реализации каждой коррупционной схемы.
На основе анализа критических точек составляют формализованное описание

коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке, включающее в том
числе:

 краткое описание распределяемой в критической точке выгоды (преимущества),
стремление к получению которой работником (или) контрагентами является
причиной совершения работником коррупционного правонарушения;

 перечень потенциальных выгодоприобретателей – лиц, которые стремятся извлечь
выгоду (преимущество) из совершения работником коррупционного
правонарушения в рассматриваемой критической точке;

 перечень должностей работников, без участия которых неправомерное
распределение выгоды (преимущества) в критической точке невозможно или
крайне затруднительно (перечень должностей, замещение которых связано



с коррупционными рисками), с указанием возможной роли каждого работника
в реализации коррупционной схемы;

 краткое описание выгоды, получаемой работником (работниками), связанными
с ним лицами, в результате совершения коррупционного правонарушения;

 описание возможных способов передачи работнику (работникам) или
должностному лицу (должностным лицам), с которым взаимодействует ДОУ,
вознаграждения за совершение коррупционного правонарушения;

 краткое описание способа совершения коррупционного правонарушения
(коррупционной схемы), например: «Принятие решения о закупке для нужд
организации товаров на заведомо невыгодных условиях в целях получения
незаконного вознаграждения от поставщика»;

 развернутое описание способа совершения коррупционного правонарушения
(коррупционной схемы), в том числе: инициатор коррупционного взаимодействия,
последовательность действий и взаимодействий работника (работников) и
контрагентов по неправомерному распределению выгоды (преимущества)
и передаче работнику (работникам) или должностным лицам, с которыми
взаимодействует ДОУ, незаконного вознаграждения;

 состав коррупционных правонарушений, которые должны быть совершены
работником (работниками) для реализации коррупционной схемы, с указанием
ссылок на конкретные положения нормативных правовых актов (по возможности);

 процедуры внутреннего контроля в рассматриваемой критической точке:
работники (структурные подразделения), наделенные полномочиями
по осуществлению внутреннего контроля; периодичность контрольных
мероприятий; краткое описание контрольных мероприятий;

 возможные способы обхода механизмов внутреннего контроля.
6.7.4. При анализе коррупционных рисков процедуру осуществления закупки

разделяют на основные этапы:
 пред-процедурный этап (предусматривающий в том числе процедурные основы

осуществления закупок; планирование закупок; подготовку иной документации для
осуществления закупки);

 процедурный этап (определение поставщика);
 пост-процедурный этап (исполнение, изменение, расторжение контракта).
6.7.5. При профилактике коррупционных правонарушений на пред-процедурном этапе

необходимо обратить внимание на цель осуществления закупки (ее обоснованность) и на
начальную (максимальную) цену контракта, цену контракта, заключаемого с
единственным поставщиком, начальную сумму цен единиц товара, работы, услуги.

6.7.6. На процедурном этапе по профилактике коррупционных правонарушений стоит
обратить внимание на оценку заявок, окончательных предложений участников закупки в
части критериев такой оценки (например, наличие двусмысленных формулировок, а также
критериев, соответствие которым сложно подтвердить).

6.7.7. При анализе пост-процедурного этапа необходимо обращать внимание на
существенное изменение условий контракта, а также на аспекты, связанные с:

 приемкой поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной
услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания
услуги (далее - отдельный этап исполнения контракта);

 оплатой заказчиком поставленного товара, выполненной работы (ее результатов),
оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта;

 взаимодействием заказчика с поставщиком при изменении, расторжении контракта
в соответствии со статьей 95 Федерального закона №44-ФЗ, применении мер
ответственности и совершении иных действий в случае нарушения поставщиком
или заказчиком условий контракта.



6.8. По итогам оценки коррупционных рисков они ранжируются, и для каждой
выявленной критической точки определяются возможные меры по минимизации
соответствующих коррупционных рисков. Дополнительно оценивается объем финансовых
затрат на реализацию этих мер, а также кадровые и иные ресурсы, необходимые для
проведения соответствующих мероприятий.

6.9. Общий перечень выявленных коррупционных рисков оформляется в виде реестра
(карты) коррупционных рисков. В качестве пояснения к реестру прикладывают отчет
о проведении оценки коррупционных рисков, содержащий детальную информацию
об использованных способах сбора необходимой информации, расчета основных
показателей, обоснование предлагаемых мер по минимизации идентифицированных
коррупционных рисков, а также формализованные описания коррупционных рисков
в каждой выявленной критической точке.

6.10. На основании результатов анализа коррупционных рисков формируется
перечень должностей в организации, замещение которых связано с коррупционными
рисками, и проект плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков МБДОУ
детский сад комбинированного вида «Белочка».

7. Порядок оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок,
товаров, работ, услуг

7.1. Правовое урегулирование установления требований к участникам закупок. При
установлении требований к участнику закупки в рамках реализации Закона № 44-ФЗ
необходимо руководствоваться ст.31 Закона № 44-ФЗ.

Единые требования к участникам закупок в соответствии со ст.31 Закона № 44-ФЗ:
 п. 1 соответствие требованиям, установленным в соответствии с законодательством

Российской Федерации (лицензии, свидетельство СРО и т.д.);
 п. 3 непроведение ликвидации участника закупки (отсутствие процедуры банкротства,

конкурсного производства);
 п. 4 неприостановление деятельности участника закупки в порядке, установленном

КоАП РФ;
 п. 5 отсутствие у участника закупки недоимки по налогам, сборам, задолженности по

иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
 п. 7 отсутствие у участника закупки судимости за преступления в сфере экономики и

(или) преступления, предусмотренные статьями 289, 290, 291, 291_1 УК РФ, а также
неприменение наказания в виде лишения права занимать определенные должности
или заниматься определенной деятельностью, которые связаны с предметом закупки,
и административного наказания в виде дисквалификации;

 п. 7.1 участник закупки - юридическое лицо, которое в течение двух лет до момента
подачи заявки не было привлечено к административной ответственности по статье
19.28 КоАП РФ;

 п. 8 обладание участником закупки исключительными правами на результаты
интеллектуальной деятельности, если в связи с исполнением контракта заказчик
приобретает права на такие результаты;

 п.9 отсутствие между участниками закупки и заказчиком конфликта интересов;
 п. 10 участник закупки не является офшорной компанией;
 п. 11 отсутствие у участника закупки ограничений для участия в закупках,

установленных законодательством Российской Федерации;

Информация об установленных требованиях в соответствии с ч.1, 1.2,2 и 2.1 ст.31
Закона № 44-ФЗ указывается заказчиком в извещении об осуществлении закупки и
документации о закупке. Указанные требования предъявляются в равной мере ко всем
участникам закупок. Созданная в ДОУ комиссия по осуществлению закупок проверяет



соответствие участников закупок единым требованиям к участникам закупок в
соответствии со ст.31 Закона № 44-ФЗ:

 п.1 ч.1 соответствие требованиям, установленным в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

 п. 10 ч. 1 участник закупки не является офшорной компанией (за исключением
случаев проведения электронных процедур, запроса котировок и
предварительного отбора);

 ч. 1.1 требование об отсутствии в реестре недобросовестных поставщиков
(подрядчиков, исполнителей) информации об участнике закупки (при наличии
такого требования);

 ч. 2 и 2.1, если дополнительные требования установлены в соответствии с
требованиями правительства Российской Федерации.
В случае выявления несоответствия участника закупки требованиям, указанным в ч.

1, ч. 1.1, 2 и 2.1 ст. 31 Закона № 44-ФЗ или предоставления им недостоверной
информации, заказчик или комиссия по осуществлению закупок отстраняет такого
участника от участия в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) или
отказывается от заключения контракта с победителем определения поставщика
(подрядчика, исполнителя) в любой момент до заключения контракта.

7.2. Процедура оценки коррупционных рисков и принятия мер по минимизации
выявленных коррупционных рисков состоит из нескольких последовательных этапов:

 подготовительный этап;
 описание процедуры осуществления закупки в организации;
 идентификация коррупционных рисков;
 анализ коррупционных рисков;
 ранжирование коррупционных рисков;
 разработка мер по минимизации коррупционных рисков;
 утверждение результатов оценки коррупционных рисков;
 мониторинг реализации мер по минимизации выявленных коррупционных рисков.
На подготовительном этапе заведующий издает приказ о проведении оценки

коррупционных рисков. При проведении оценки коррупционных рисков, подготавливают
план-график, предусматривающий, этапы проведения оценки коррупционных рисков,
промежуточные документы, порядок и сроки согласования. Для оценки коррупционных
рисков формируется рабочая группа, а также могут привлекаться внешние эксперты, в том
числе члены комиссии по соблюдению требований при выполнении должностных
обязанностей и урегулированию конфликта интересов МБДОУ детский сад
комбинированного вида «Белочка». Состав рабочей группы закрепляют в локальном акте
МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка». Вследствие выявления
коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупки, определяют
внутренние и внешние источники информации.

К внутренним источникам информации относят:
 организационная структура и штатное расписание МБДОУ детский сад

комбинированного вида «Белочка» в части, касающейся осуществления закупок и
иной связанной с ними деятельности;

 положения о подразделениях МБДОУ детский сад комбинированного вида
«Белочка», участвующих в закупочной деятельности;

 должностные инструкции, трудовые обязанности сотрудников, участвующих в
осуществлении закупки;

 локальные нормативные и иные акты МБДОУ детский сад комбинированного вида
«Белочка», касающиеся осуществления закупок и иной связанной с ними
деятельности;

 результаты внутреннего или внешнего анализа деятельности МБДОУ детский сад
комбинированного вида «Белочка», касающиеся закупочной деятельности;



 факты, свидетельствующие о нарушении положений законодательства Российской
Федерации о закупочной деятельности или иного применимого законодательства
Российской Федерации;

 сведения о коррупционных правонарушениях, ранее совершенных работниками
при осуществлении закупок;

 материалы ранее проведенных проверок соблюдения работниками ограничений и
запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов,
исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

 план закупок;
 сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера работников, участвующих в осуществлении закупки;
 иные документы, характеризующие порядок осуществления закупки.

К внешним источникам информации можно отнести следующее:
 результаты независимых исследований, посвященных коррупционным рискам при

осуществлении закупок;
 нормативные правовые и иные акты Российской Федерации, в частности, о

закупочной деятельности;
 документы, содержащие информацию о коррупционных правонарушениях при

осуществлении закупок;
 сообщения, в том числе о коррупционных правонарушениях, в средствах массовой

информации и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
 обзоры типовых нарушений, совершаемых при осуществлении закупок и т.д.
Описание процедуры осуществления закупки - при проведении оценки коррупционных

рисков необходимо проанализировать, как в МБДОУ детский сад комбинированного вида
«Белочка» происходит осуществление закупки.

По результатам описания процедуры осуществления закупки проводят
идентификацию коррупционных рисков на основании имеющейся в ДОУ информации при
осуществлении закупок.

Признаками наличия коррупционного риска при осуществлении закупок может
являться наличие у работника:

 дискреционных полномочий, в том числе при подготовке документации,
необходимой для осуществления закупки и заключения исполнения
государственного или муниципального контракта либо гражданско-правового
договора, предметом которого являются поставка товара, выполнение работы,
оказание услуги и который заключен образовательной организацией в
соответствии с частями 1, 2.1, 4 и 5 статьи 15 Федерального закона № 44-ФЗ (далее
- контракт);

 возможности взаимодействия с потенциальными участниками закупки (т.е.
потенциальными поставщиками.

При выявлении коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок,
используют различные методы, среди которых можно выделить следующие:

 анкетирование;
 экспертное обсуждение;
 иные методы.

Выбор конкретного метода рекомендуется обосновывать фактическими обстоятельствами,
сложившимися в МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка».

Для идентификации коррупционных рисков могут быть использованы ответы на
следующие вопросы:

 кто может быть заинтересован в коррупционном правонарушении?
 какие коррупционные правонарушения могут быть совершены на рассматриваемом

этапе осуществления закупки?



 в чем заключается взаимосвязь возможного коррупционного правонарушения и
возможных к получению выгод?

Анализ коррупционных рисков - по результатам идентификации коррупционных рисков
необходимо описать коррупционное правонарушение с точки зрения ее возможных
участников и тех действий (бездействия), которые они могут предпринять для извлечения
неправомерной выгоды.

Для проведения указанной работы могут быть использованы ответы на следующие
вопросы:

 какие действия (бездействие) приведут к получению неправомерной выгоды в
связи с осуществлением закупки?

 каким образом потенциально возможно извлечь неправомерную выгоду?
 кто рискует быть вовлечен в коррупционную схему?
 каким образом возможно обойти механизмы внутреннего (внешнего) контроля?
При описании коррупционной схемы описывают следующие аспекты:
 какая выгода может быть неправомерно получена;
 кто может быть заинтересован в получении неправомерной выгоды при

осуществлении закупки;
 список работников, участие которых позволит реализовать коррупционную схему;
 описание потенциально возможных способов получения неправомерной выгоды;
 краткое и развернутое описание коррупционной схемы;
 состав коррупционных правонарушений, совершаемых в рамках рассматриваемой

коррупционной схемы;
 существующие механизмы внутреннего (внешнего) контроля и способы их обхода

и др.
При анализе коррупционных рисков процедуру осуществления закупки разделяют на

основные этапы:
 пред-процедурный этап (предусматривающий в том числе процедурные основы

осуществления закупок; планирование закупок; подготовку иной документации для
осуществления закупки);

 процедурный этап (определение поставщика);
 пост-процедурный этап (исполнение, изменение, расторжение контракта).
При профилактике коррупционных правонарушений на пред-процедурном этапе

необходимо обратить внимание на цель осуществления закупки (ее обоснованность) и на
начальную (максимальную) цену контракта, цену контракта, заключаемого с
единственным поставщиком, начальную сумму цен единиц товара, работы, услуги. На
процедурном этапе по профилактике коррупционных правонарушений стоит обратить
внимание на оценку заявок, окончательных предложений участников закупки в части
критериев такой оценки (например, наличие двусмысленных формулировок, а также
критериев, соответствие которым сложно подтвердить).

При анализе пост-процедурного этапа необходимо обращать внимание на
существенное изменение условий контракта, а также на аспекты, связанные с:

 приемкой поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной
услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания
услуги (далее - отдельный этап исполнения контракта);

 оплатой заказчиком поставленного товара, выполненной работы (ее результатов),
оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта;

 взаимодействием заказчика с поставщиком при изменении, расторжении контракта
в соответствии со статьей 95 Федерального закона №44-ФЗ, применении мер
ответственности и совершении иных действий в случае нарушения поставщиком
или заказчиком условий контракта.

Ранжирование коррупционных рисков может осуществляться с использованием
различных методов. Одним из возможных методов ранжирования коррупционных рисков



является ранжирование исходя из вероятности реализации и потенциального вреда от
реализации такого риска. Критерии ранжирования выстраиваются исходя из общих
подходов либо с учетом правоприменительной практики (например, частота ранее
зафиксированных коррупционных правонарушений, возможный экономический ущерб
(штраф) и др.).

Степень выраженности каждого критерия необходимо оценить с использованием
количественных показателей. Необходимо разработать четкие критерии оценки степени
выраженности и минимизировать влияние субъективного восприятия. Примеры градаций
степени выраженности критериев «вероятность реализации» и «потенциальный вред»
представлены в таблицах:

Градация степени выраженности критерия «Вероятность реализации»

Степень
выраженности

Процентный
показатель Описание

Очень часто Более 75% Сомнения в том, что событие произойдет,
практически отсутствуют. В определенных
обстоятельствах событие происходит очень часто,
что подтверждается аналитическими данными.

Высокая частота 50%-75% Событие происходит в большинстве случаев. При
определенных обстоятельствах событие является
прогнозируемым.

Средняя частота 25%-50% Событие происходит редко, но является
наблюдаемым.

Низкая частота 5%-25% Наступление события не ожидается, хотя в целом
оно возможно.

Очень редко Менее 5% Маловероятно, что событие произойдет,
ретроспективный анализ не содержит фактов
подобного события (либо случаи единичны),
событие происходит исключительно при
определенных сложно достижимых
обстоятельствах.

Градация степени выраженности критерия «Потенциальный вред»

Степень
выраженности Описание

Очень тяжелый Реализация коррупционного риска приведет к существенным
потерям и нарушению закупочной процедуры.

Значительный Реализация коррупционного риска приведет к значительным
потерям и нарушению закупочной процедуры.

Средней тяжести Риск, который, если не будет пресечен, может привести к
ощутимым потерям и нарушению закупочной процедуры.

Легкий Риск незначительно влияет на закупочную процедуру,
существенного нарушения закупочной процедуры не
наблюдается.

Очень легкий Потенциальный вред от коррупционного риска крайне
незначительный и может быть администрирован работниками
самостоятельно.

Разработка мер по минимизации коррупционных рисков. Целью минимизации
коррупционных рисков является снижение вероятности совершения коррупционного
правонарушения и (или) возможного вреда от реализации такого риска (снижение до
приемлемого уровня или его исключение).



Минимизация коррупционных рисков предполагает следующее:
 определение возможных мер, направленных на минимизацию коррупционных

рисков;
 определение коррупционных рисков, минимизация которых находится вне

компетенции ДОУ, оценивающей коррупционные риски;
 определение коррупционных рисков, требующих значительных ресурсов для их

минимизации или исключения, которыми данный орган (организация) не
располагает;

 выбор наиболее эффективных мер по минимизации;
 определение ответственных за реализацию мероприятий по минимизации;
 подготовка мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков,

возникающих при осуществлении закупок;
 мониторинг реализации мер и их пересмотр на регулярной основе.
В случае невозможности минимизации всех выявленных коррупционных рисков

необходимо предпринять те меры, которые позволят минимизировать вероятность
реализации и потенциальный вред рисков.

Снижению коррупционных рисков при осуществлении закупок способствует
следующее:

 повышение (улучшение) знаний и навыков работников, участвующих в
осуществлении закупок;

 усиление контроля недопущения совершения коррупционных правонарушений при
осуществлении закупочных процедур;

 использование стандартизированных процедур и документов при осуществлении
закупки «обычных» товаров, работ, услуг;

 проведение правового просвещения и информирования;
 повышение качества юридической экспертизы конкурсной документации в целях

исключения противоречивых условий исполнения контракта;
 анализ обоснованности изменения условий контракта, причин затягивания

(ускорения) сроков заключения (исполнения) контракта и т.д.
Утверждение результатов оценки коррупционных рисков. По результатам

проведенной оценки коррупционных рисков по профилактике коррупционных
правонарушений в ДОУ необходимо составить реестр коррупционных рисков. В качестве
пояснительных документов к реестру коррупционных рисков нужно приложить отчет об
оценке коррупционных рисков, содержащий информацию о проделанной работе, в том
числе информацию о способах сбора информации, расчете используемых показателей при
ранжировании коррупционных рисков, обосновании предлагаемых мер по минимизации,
матрицу коррупционных рисков и т.д.

Мониторинг реализации мер по минимизации выявленных коррупционных рисков
является элементом системы управления такими рисками и проводится в целях оценки
эффективности реализуемых мер по минимизации. Мониторинг проводят на регулярной
основе (раз в полгода), а также по мере необходимости. Результаты проведенного
мониторинга могут являться основанием для повторного проведения оценки
коррупционных рисков и (или) внесения изменений в реестр коррупционных рисков и
план по минимизации коррупционных рисков.

8. Правила принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов

8.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников
учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных
правонарушений. При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать
множество различных форм. С целью регулирования и предотвращения конфликта



интересов в деятельности своих работников в учреждении следует принять Положение о
конфликте интересов.

Положение о конфликте интересов – это внутренний документ организации,
устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у
работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

8.2.Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
в МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка» осуществляется на основании
следующих основных принципов:

 приоритетного применения мер по предупреждению коррупции;
 обязательности раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов;
 индивидуального рассмотрения и оценки репутационных рисков для МБДОУ

детский сад комбинированного вида «Белочка» при выявлении каждого
конфликта интересов и его урегулировании;

 конфиденциальности сведений о конфликте интересов и процессе его
урегулирования;

 соблюдения баланса интересов МБДОУ детский сад комбинированного вида
«Белочка» и ее работника при урегулировании конфликта интересов;

 защиты работника от преследования в связи с направлением уведомления
о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником
и урегулирован (предотвращен) МБДОУ детский сад комбинированного вида
«Белочка».

8.3. Руководитель МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка» создает
комиссию по урегулированию конфликта интересов работников (далее – Комиссия),
которая рассматривает и разрешает конфликт интересов работников.

8.4. В состав Комиссии входят работники МБДОУ детский сад комбинированного
вида «Белочка», председателем Комиссии является ответственный по антикоррупционной
политике, назначенный приказом руководителя. В своей деятельности Комиссия
руководствуется нормами федерального, регионального, муниципального
законодательства, локальными нормативными актами ДОУ, в том числе определяющими
порядок деятельности Комиссии.

8.5. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

8.6. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу
пункта 33 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, рассматривается
на заседании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений. Порядок создания и деятельности Комиссии предусматривается Положением
о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка».

8.7. Работник при выполнении своих должностных обязанностей обязан:
 соблюдать интересы МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка»,

прежде всего в отношении целей ее деятельности;
 руководствоваться интересами МБДОУ детский сад комбинированного вида

«Белочка» без учета своих личных интересов, интересов своих родственников,
друзей и третьих лиц;

 избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту
интересов;

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
8.8. Работник при выполнении своих должностных обязанностей не должен

использовать возможности МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка» или
допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных уставом
организациии.



8.9. Работники обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта
интересов, руководствуясь требованиями законодательства и антикоррупционной
политикой.

8.10. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть
конфликт интересов:

8.10.1. Заведующий или работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей
участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или
нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам,
с которыми связана его личная заинтересованность. Например, в случае если одной
из кандидатур на вакантную должность в МБДОУ детский сад комбинированного вида
«Белочка» является родственник или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность заведующего или указанного работника.

8.10.2. Работник, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из ограниченного числа
поставщиков контрагента – индивидуального предпринимателя, являющегося его
родственником, иным близким лицом, или организации, в которой руководителем или
заместителем является его родственник или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника организации.

8.10.3. Работник, его родственник или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от МБДОУ
детский сад комбинированного вида «Белочка», которая имеет деловые отношения
с организацией. Например, в случае если такой работник, его родственник или иное лицо
получает значительную скидку на товары, работы, услуги контрагента, являющегося
поставщиком товаров, работ и услуг МБДОУ детский сад комбинированного вида
«Белочка».

8.10.4. Работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения
трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с которым
связана личная заинтересованность работника.

8.11. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем
направления на имя ответственного по антикоррупционной политике уведомления
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов. Уведомление передается в Комиссию
и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня поступления в журнале
регистрации уведомлений работников организации о наличии личной заинтересованности.

8.12. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов
в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

8.13. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи,
при которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального
закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными
правовыми актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка
одобрения такая сделка может быть признана судом недействительной.

8.14. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть:
 ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его

личные интересы;
 добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное)

от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

 пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;
 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов,
в соответствии с Трудовым кодексом РФ;



 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт
с интересами организации;

 увольнение работника по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ;
 отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная

заинтересованность работника;
 установление правил, запрещающих работникам разглашение или использование

в личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением
трудовых обязанностей;

 внесение изменений в локальные нормативные акты организации, связанные
с порядком оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся
запрета на частное репетиторство на территории организации;

 иные способы урегулирования конфликта интересов.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и
работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены
иные формы его урегулирования.

8.15. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного
интереса работника и вероятность того, что его личный интерес будет реализован
в ущерб интересам МБЖОУ детский сад комбинированного вида «Белочка».

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее
«мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств.
Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной
необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно
эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам
организации.

Ответственными за прием сведений о возникающих имеющихся конфликтах
интересов являются непосредственный заведующий. Рассмотрение полученной
информации целесообразно проводить коллегиально.

Рекомендуется проводить обучения работников по вопросам профилактики и
противодействия коррупции. Консультирование по вопросам противодействия
коррупции обычно осуществляется в индивидуальном порядке.

8.16. Федеральным законом от 6 декабря 20 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском
учете» установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний
контроль хозяйственных операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность
которых подлежит обязательному аудиту, также обязанность организовать внутренний
контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности.

Система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности
организации. При этом наибольший интерес представляет реализация таких задач
системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности
финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия
деятельности организации требованиям нормативных правовых актов и локальных
нормативных актов организации. Для этого система внутреннего контроля и аудита
должна учитывать требования антикоррупционной политики, реализуемой организацией,
в том числе:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации;
- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в



сферах коррупционного риска.
Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде

всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности
организации и направлен на предупреждение и выявление соответствующих
нарушений: составления неофициальной отчетности, использования поддельных
документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных
документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и
отчетности ранее установленного срока и т.д.

9. Порядок взаимодействия с правоохранительными и иными государственными
органами

9.1. МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка» сообщает
в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных
правонарушений, о которых МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка»
и ее работникам стало известно.

9.2. МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка» воздерживается
от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших
в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых
обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного
правонарушения.

9.3. В случае обнаружения признаков коррупционных правонарушений МБДОУ
детский сад комбинированного вида «Белочка» и ее работники обязаны обращаться
в соответствующие правоохранительные органы:

 Следственный комитет РФ;
 Главное управление экономической безопасности и противодействия коррупции

Министерства внутренних дел РФ;
 Главное управление собственной безопасности Министерства внутренних дел

РФ – если сообщение о фактах коррупции касается непосредственно системы
МВД России;

 прокуратуру субъекта РФ.
9.4. МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка» сотрудничает
с правоохранительными органами также в форме:

 оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
организации по вопросам предупреждения коррупции;

 оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционных преступлений, включая оперативно-разыскные мероприятия.

10. Ответственность за несоблюдение требований антикоррупционной политики

10.1. Руководитель МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка» является
ответственным за обеспечение контроля за соблюдением требований антикоррупционной
политики своими подчиненными.

10.2.Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционной политики
и антикоррупционного законодательства, несут ответственность в порядке
и по основаниям, предусмотренным законодательством РФ, в том числе могут
подвергаться дисциплинарным взысканиям.

11. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
политику организации



11.1. Пересмотр антикоррупционной политики может проводиться в случае
внесения соответствующих изменений в действующее законодательство РФ
по противодействию коррупции.

11.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной
политики, ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции,
представляет его руководителю МБДОУ детский сад комбинированного вида «Белочка».
На основании указанного отчета в антикоррупционную политику могут быть внесены
изменения.

11.3. Внесение изменений и дополнений в антикоррупционную политику
осуществляется путем подготовки проекта антикоррупционной политики в обновленной
редакции и утверждения новой антикоррупционную политику руководителем МБДОУ
детский сад комбинированного вида «Белочка».


